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	PERFIL

	
	Psicólogo con Magister y Diplomado en Dirección y Administración de Recursos Humanos con amplia experiencia laboral en el área de Gestión de Personas.
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	alvaroquirozc@gmail.com
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	+56 9 98003422
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	18 de Julio de 1988
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	Ramón Carnicer Poniente 3263, Arica



	FORMACIÓN

	2007 - 2012
	Universidad de Tarapacá, Arica, Psicología y Licenciatura en Psicología

	2014 - 2016
	Universidad Finis Terrae, Magister en Dirección y Gestión del Capital Humano

	2012
	Universidad de Tarapacá, Arica, Diplomado en Administración de Recursos Humanos



	EXPERIENCIA

	Marzo 2019 a la Fecha. 
	Dirección de Administración de Educación Municipal, Putre – Psicólogo de Selección de Personal Free Lance 
Realizar evaluaciones e informes psicolaborales a cargos de distinto nivel jerárquico.

	Dic. 2018 a la Fecha
	Isapre Colmena - Psicólogo de Selección de Personal Free Lance
Realizar evaluaciones e informes psicolaborales a cargos de distinto nivel jerárquico.

	Ene. a Feb. 2019 
	Servicio de Salud Arica – Profesional Sección Capacitación
Controlar, ejecutar y evaluar el Programa Anual de Capacitación y Programas de Iniciativa Ministerial, asesorar en el proceso de acreditación profesional, contactar proveedores, gestionar licitaciones, coordinar ejecución de pasantías, entre otras. 

	Oct. 2017 a Agosto 2018
	Servicio de Salud Arica - Encargado Sección Formación - APS
Planificar, organizar y ejecutar las tareas tendientes a lograr el ingreso, reubicación, formación y retención de especialistas Ley 19.664, así como de la elaboración y supervisión del cumplimiento de convenios para la formación de profesionales de la Atención Primaria de Salud, manteniendo el control del presupuesto.

	Dic. 2016 a Oct. 2017
	Servicio de Salud Arica - Encargado Sección Capacitación y Formación
Elaborar, controlar, ejecutar y evaluar los distintos programas de capacitación del servicio –presenciales y a distancia-, coordinar a los comités de capacitación, controlar y ejecutar el presupuesto anual, gestionar pago de facturas y licitaciones, liderar proceso de acreditación profesional y ser el responsable del ingreso y formación de especialistas Ley 19.664.

	Dic. 2013 a Dic. 2016
	Hospital Dr. Juan Noé Crevani, Arica – Encargado Oficina de Psicología Laboral
Ejecutar los procesos de reclutamiento y selección de personal, realizar evaluaciones psicolaborales, confeccionar perfiles de cargo, realizar diagnóstico e intervención de clima laboral y riesgos psicosociales, mediar en denuncias de acoso laboral, elaborar e implementar medidas de Desarrollo Organizacional y elaborar, controlar y colaborar con indicadores de gestión de Recursos Humanos.

	Nov. 2013 a Mar. 2014
	Consultoras Adecco y New Time - Psicólogo Free Lance
Realizar evaluaciones e informes psicolaborales a cargos de distinto nivel jerárquico.

	Jul. a Dic. 2013 
	Servicio de Salud Arica - Psicólogo Laboral
Realizar reclutamiento y selección de personal, emitir certificados de idoneidad psicológica, coordinar evaluaciones, elaborar estadística de rendimiento semanal, tareas administrativas.

	Mayo 2013
	Inacap, Arica - Psicólogo Relator
Relatar y evaluar curso de capacitación “Supervisión y liderazgo en prevención de riesgos”, dirigido a trabajadores de faena minera “Quiborax”

	Nov. 2012 a Abr. 2013
	Hospital Dr. Juan Noé Crevani, Arica - Psicólogo Programa Chile Crece Contigo 
Encargado de evaluar y detectar situaciones de riesgo psicosocial, impartir talleres educativos, elaborar informes y medidas de protección social, realizar visitas domiciliarias y realizar entrega de ajuares.



	CAPACITACIONES 

	2019
	SERCOTEC
	· Legislación Laboral Parte I y II

	2018
	Biblioredes
	· Administración Tributaria V8
· [bookmark: _GoBack]Herramienta Word V4

	2017
	Tremun Consultores
	· Rol Estratégico de las Áreas de Gestión y Desarrollo de las Personas

	2016
	Escuela Nacional de Administración Pública
	· Estatuto Administrativo Ley 18.834


	
	G2000 Capacitación
	· Curso de Coaching

	
	Hospital Dr. Juan Noé Crevani
	· Ingreso a la Administración Pública Ley 19.664 y 15.076

	
	UVirtual

	· Curso Inducción Laboral
· Gestión del Buen Trato Laboral

	
	CGA Salud
	· Gestión de Acreditación Hospitalaria

	
	Instituto de Seguridad del Trabajo
	· Prevención de Maltrato, Acoso Laboral y Sexual

	2015
	Biblioredes
	· Diplomado en Liderazgo Social
· Herramienta Excel V9

	
	UVirtual
	· Riesgos Psicosociales

	2014
	UVirtual
	· Cuadro de Mando Integral 
· Salud Ocupacional

	
	Universidad Santo Tomás
	· Planificación Estratégica

	2012
	Universidad Santo Tomás
	· Test de Luscher
· Test de Zulliger



	IDIOMAS

	2018
	Inglés intermedio. Curso en ILSC, Ciudad de Brisbane, Australia, presencial.



	PUBLICACIÓN O ARTÍCULO

	- Capacitación en trabajadores: Impacto de un programa, basado en psicología positiva y habilidades sociales, en satisfacción vital, satisfacción laboral y clima organizacional. Noviembre 2015, Vol. 40 Nº 11, pp. 736-743. Revista Interciencia.
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